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Zukunft lernen!
Wie Nachhaltigkeit lhren Kurs noch besser macht
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Eine Veranstaltung im Rahmen des Projekts ,, Zukunft lernen! Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der Miinchner Volkshochschule”




Samstag

9:15-9:45

9:45-10:05

10:05-12:30
12:30-14:30
14:30-15:00
15:00-16:15
16:30-18:00
18:00
19:00-20:30

Reflexion am See

Erkenntnisse aus der Nachhaltigkeitspsychologie:
Wie komme ich vom Wissen ins Handeln?

BNE-Methoden & -Inhalte: Markt der Moglichkeiten
Mittagessen & Pause

Reflexion & Austausch: Walk-and-Talk

Erstellung eigener Konzepte

Umgang mit herausfordernden Diskussionen

Abendessen

FUhrung tUber das Gelande von Haus Buchenried
Unterstutzung durch MVHS
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Erkenntnisse aus der Nachhaltigkeitspsychologie:
Wie komme ich vom Wissen ins Handeln?
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Zukunftsangste bzgl. des Klimas

.. unter Jugendlichen und jungen Erwachsenen sind weit verbreitet:

e Internationale wissenschaftliche Studie im Fachmagazin ,Lancet Planet
Health” (2021)

e 75 % der Kinder und jungen Erwachsenen im Alter von 16 bis 25 Jahren
stimmten der Aussage zu ,,Die Zukunft ist beangstigend”

e 59 % machen sich grole oder extreme Sorgen uber die Klimakrise

e 45 % fuhlen sich bzgl. des Klimas in einer Weise besorgt, die ihr
tagliches Leben beeintrachtigt

- Geht auch mit psychischen Problemen einher

- Wie kdonnen Menschen besser dabei unterstutzt werden, sich nicht nur
hilflos ausgeliefert zu fuhlen, sondern ins Handeln zu kommen und sich
aktiv bei der Bewaltigung der aktuellen Herausforderungen
einzubringen?




Zusammenhang von Wissen und Handeln

Wissensvermittlung ist nach wie vor die meistgenutzte
Herangehensweise, mit dem Ziel, Verhaltensanderung anzustolRen

O Problemwissen: Wissen Uber Problematiken z.B. Umweltprobleme, soziale
Auswirkungen

O Handlungswissen: Wissen Uber nitzliche Verhaltensweisen

- Wissen als Grundlage zur Begrindung der Notwendigkeit einer
Verhaltensanderung

- ABER: Zusammenhang zwischen Wissen und Handeln eher gering
ausgepragt: Wissen allein reicht nicht aus, um
Verhaltensanderung zu erreichen!




Kognitive Dissonanz

e Vermittlung von Problemwissen, ohne konkrete
Handlungsoptionen (Handlungswissen) fihrt zu kognitiver
Dissonanz

e Definition:

Unangenehmer Geflihlszustand, der dadurch entsteht, dass die
eigenen Handlungen nicht zu den jeweiligen
Uberzeugungen/Werten/Annahmen passen (Spannungszustand).

O z.B. eigenes Verhalten , Ich kaufe viel Fast Fashion” stimmt nicht mit der
eigenen Einstellung , Fast Fashion ist fir Menschen-/Arbeitsrechte und das

Klima schadlich” Gberein
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Auflosung kognitiver Dissonanz

Strategien:

1. Verhalten auf die eigenen Annahmen abstimmen
(z.B. Secondhand statt neu zu kaufen)

2. Eigenen Annahmen anpassen, um das eigene Verhalten beibehalten zu
kbnnen

(z.B. ,,Mein Verhalten macht sowieso keinen Unterschied.”)

- Entscheidung hangt auch davon ab, ob

Moglichkeiten zu Verfigung stehen Verhalten zu andern und
die Moglichkeiten als wirksam eingestuft werden.




Auflosung kognitiver Dissonanz

Wenn nachhaltigere Handlungsoptionen weniger verflugbar,

komplizierter, unbequemer und teurer als herkdmmliche Optionen

sind:

e Menschen, die sich grundsatzlich nachhaltig verhalten méchten,
kédnnen die kognitive Dissonanz nur schwer durch Andern des
Verhaltens auflosen

e Neigen haufig dazu durch Anpassung der eigenen Annahmen
aufzulosen:

O Bagatellisierung (,Wenn es wirklich so schlimm ware, ware das ja gar nicht
erlaubt.”)

O Externalisierung von Verantwortung (,,Zuerst muss Land XY etwas tun.”)

O Abwarts gerichtete soziale Vergleiche (,,Die Anderen verhalten sich viel
weniger nachhaltig als ich.”)
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Ins Handeln kommen

e Gesellschaftliche Strukturen schaffen, in denen nachhaltiges
Handeln deutlich einfacher bzw. der Standard wird

¢ Im Bildungskontext:

O den Fokus vor allem auf die gesellschaftlichen Strukturen und deren
Veranderungspotential richten (neben individuellen Handlungsoptionen)

O Unbedingt vermeiden: Handlungsoptionen eines Individuums
ausschlieBlich auf individuelle Verhaltensanderungen beschranken (im
Sinne des nachhaltigen FulBabdrucks z.B. faire Mode kaufen, auf Fliegen
verzichten...)

O Sondern: Perspektive um das Konzept des nachhaltigen Handabdrucks
erweitern
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Der Handabdruck

e Sollim Gegensatz zum FuRabdruck immer grofier und nicht
kleiner werden

e Steht symbolisch fur nachhaltiges Handeln und Engagement

e Fordert positive Handlungsansatze, die Gber das eigene
individuelle Verhalten hinausreichen

- Dem oft problemorientierten Ansatz des Verzichts und der
Reduktion (FuRabdruck verkleinern) wird so ein proaktiver Ansatz
der Handlungs- und Losungsmoglichkeiten (Handabdruck
vergroRern) zur Seite gestellt




Der Handabdruck

e Mit Lernenden Handlungsoptionen reflektieren und entwickeln,
die an strukturellen Rahmenbedingungen ansetzen

e Fahigkeiten und Ideen aufbauen, um eigene gesellschaftliche
Gestaltungsspielraume kennenzulernen und zu nutzen

e Dabei bereits ins Handeln kommen und durch Engagement
Lernen (Projektcharakter)

e MVHS als Vorbild: zeigt auf wie Strukturen und aulSere
Rahmenbedingungen nachhaltig gestaltet werden konnen

O z.B. Solarmodule auf dem Dach, Aufenthaltsorte fiir Lernende schaffen,
nachhaltige Verpflegung, Erreichbarkeit mit dem Rad und OPNV, Bildung
fur nachhaltige Entwicklung in der Lehre...
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Weitere Ansatzpunkte

e \Werte

O Werte bzgl. Nachhaltigkeit vermitteln

O ABER: nicht auf kurzfristige, messbare Effekte hoffen, Werte & Normen
lassen sich nur langfristig beeinflussen

e Die Kraft der sozialen Normen starker nutzen
O kommunizieren, wie viele und welche Menschen bereits aktiv sind und
O diese Engagierten als Multiplikator*innen 6ffentlich sichtbar machen

e Gruppenidentitat fordern, kollektive Selbstwirksamkeit starken
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Integration von BNE in das Bildungsangebot der MVHS
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BNE-Aktionsfelder

e Materialeinsatz: Lebensmittel, Ton etc.

e Facility Management: Reinigung, Mobel, Luftung, Recycling,
Heizen etc.

1* Inhalte vermitteln: 6kologische und soziale Nachhaltigkeit in
: Kursen thematisieren
I

e Kompetenzen vermitteln: Teilkompetenzen der
Gestaltungskompetenz von BNE fordern

Fokus auf...
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Aktionsfeld BNE-Kompetenzen
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Gestaltungskompetenz

e Personen mit Gestaltungskompetenz kdnnen:
O Wissen Uber nachhaltige Entwicklung anwenden
O Probleme nicht nachhaltiger Entwicklung erkennen
O Aktiv und eigenverantwortlich die Zukunft mitgestalten

e Umfasst 12 Teilkompetenzen

Ziel von BNE:
Menschen mit Gestaltungskompetenz ausstatten
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A
Gestaltungskompetenz — 12 Teilkompetenzen g e o

Weltoffen und neue Perspektiven integrierend Wissen aufbauen
Vorausschauend denken und handeln

Interdisziplinar Erkenntnisse gewinnen und handeln

Risiken, Gefahren und Unsicherheiten erkennen und abwagen konnen

Gemeinsam mit anderen planen und handeln konnen

AL A

Zielkonflikte bei der Reflexion Giber Handlungsstrategien berlicksichtigen
kédnnen

~

An kollektiven Entscheidungsprozessen teilhaben konnen
8. Sich und andere motivieren kdbnnen, aktiv zu werden
9. Die eigenen Leitbilder und die anderer reflektieren konnen

10. Vorstellungen von Gerechtigkeit als Entscheidungs- und
Handlungsgrundlage nutzen konnen

11. Eigenstandig planen und handeln konnen
12. Empathie fir andere zeigen konnen

17
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Gestaltungskompetenz — 12 Teilkompetenzen y

K1: Weltoffen und neue Perspektiven
integrierend Wissen aufbauen

K5: Gemeinsam mit
anderen planen
und handeln Sach- &

kdnnen , Sozial- Methoden-
ST kompetenz

Selbst-

kompetenz

K9: Die eigenen Leitbilder und die anderer
reflektieren kdnnen

18
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Vorgehensweise Aktionsfeld BNE Kompetenzen 7 st

e Input nach draulien verlegen und Umgebung in Unterrichtsgegenstand
einbeziehen

e Projektcharakter

¢ Dialogisches Miteinander der Teilnehmenden: Diskutieren,
Austauschen

e Ergebnisoffene Formate

e Formate, bei denen die Teilnehmenden miteinander in Beziehung
stehen




Vorschlage Aktionsfeld BNE Kompetenzen
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Teilkompetenz: K12. Empathie flr andere zeigen konnen

Kurs: Zeichnen

Methode: Perspektivwechsel

Ablauf:

O Die Teilnehmenden zeichnen ein Motiv mehrmals, um ihre Technik zu
verbessern und verschiedene Materialien und Techniken auszuprobieren.

O Sie werden dazu angeregt, den Blickwinkel auf das Motiv zu andern. Sie
konnten ein Motiv z. B. von einer anderen Seite aus zeichnen oder aus den
Augen einer anderen Person.




Vorschlage Aktionsfeld BNE Kompetenzen

e Teilkompetenz: K5. Gemeinsam mit anderen planen und handeln
kdnnen

e Kurs: Sprachkurs Turkisch
e Methode: Walk-and-Talk
e Ablauf:

O Die Teilnehmenden laufen durch den Hof/nahegelegenen Park und planen
dabei die nachsten Schritte einer fiktiven Sprachreise in die Turkei.

O Dabei Uben sie gleichzeitig die tlirkische Sprache.
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Vorschlage Aktionsfeld BNE Kompetenzen

e Teilkompetenz: K7. An kollektiven Entscheidungsprozessen
teilhaben konnen

e Kurs: Vortrag Uber Demenz
e Methode: Gruppendiskussion zu Leitfragen
e Ablauf:

O Nach dem Vortrag diskutieren die Teilnehmenden in Gruppen uUber ein von
der Dozentin vorgegebenes Problem.

O Leitfragen und das Wissen, dass sie im Vortrag erlangt haben, unterstiitzen
sie dabei.

O Sie erarbeiten gemeinsame Losungsvorschlage.
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Zusammenfassung

e BNE-Kompetenzen fordern, ohne direkt Gber BNE zu sprechen
e 1. Schritt bei der Umsetzung von BNE

e Kann themenunabhangig in jedem Kurs umgesetzt werden
e BNE nebenbei
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Aktionsfeld Inhalte vermitteln
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A
Vorgehensweise Aktionsfeld Inhalte vermitteln y

e Komplexe Zusammenhange herunterbrechen
e Leicht verstandliche Sprache

e Lebensrealitaten der Teilnehmenden bericksichtigen und Themen aus
deren Alltag nehmen, z.B. Einstieg liber Gesundheit

e Teilnehmende in den Austausch bringen

e Emotionen ansprechen

e Positive Narrative fordern

e Selbstwirksamkeit der Teilnehmenden fordern

e Nachhaltig nicht direkt thematisieren, sondern als Ergebnis sinnvoller
Entscheidungen sehen. Nachhaltig als das neue ,,Normal® leben.

e Co-Benefits benennen

O Nachhaltige Ernahrung gut fir Umwelt & Arbeitende in Anbauland UND gut
fur eigene Gesundheit
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Vorschlage Aktionsfeld Inhalte vermitteln

e Kurs: Spanisch Sprachkurs

e |nhalt: In Ubungen tber Mdglichkeiten nachhaltigen Reisens in
Spanien sprechen (Anreise, Verpflegung, Wasserverbrauch, Mill,
Konsum, nachhaltige Hotels etc.).

e Kurs: Webseiten erstellen mit Wordpress

e Inhalt: Daruber sprechen, wie man die Ladezeiten einer Website
verringern kann.
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Vorschlage Aktionsfeld Inhalte vermitteln

e Kurs: Nahkurs

e |Inhalt: Uber die dkologischen und sozialen Auswirkungen der
Textilindustrie sprechen und anregen, dass die Teilnehmenden
getragene Kleidung zum Umnahen und Umgestalten mitbringen.
Gleichzeitig auch weitere Materialien zur Verfligung stellen.




/gado

nachhaltige Entwicklung

Zusammenfassung

e Themen der sozialen und 6kologischen Nachhaltigkeit
ansprechen

¢ In jeweiliges Kursthema einbinden
e 2.Schritt bei der Umsetzung von BNE
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Markt der Moglichkeiten
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Fish-Bowl Diskussion

Inwiefern unterscheidet sich
Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE)
von traditioneller Bildung?




Gesellschaft fiir
nachhaltige Entwicklung

Ayr\d@

Markt der Moglichkeiten

Verteilen Sie sich auf die folgenden Stationen:
O Kopfstand-Methode
O Stille Reflexion
O Positionslinie

20 min / Station, dann wechseln

> Falls Zeit / in den Pausen: 4. Station mit weiteren Methoden
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BNE-Inhalte




Wiederholung: Nachhaltigkeit

Gelungene nachhaltige Entwicklung muss:
O wirtschaftlich leistungsfahig,
O sozial ausgewogen und
O Okologisch vertraglich sein

O fur heutige und zuklinftige Generationen (inter und intra
generational)

O in Deutschland und weltweit (global).

— BNE-Inhalte beziehen sich auf diese Dimensionen




Anknlipfungspunkte fiir BNE-Inhalte

® wirtschaftlich
O Menschenwdurdige Arbeit in Europa und der globalen Lieferkette
O Nachhaltiger Konsum und Produktion
O Nachhaltige Entwicklung in Industrie, Innovationen und Infrastruktur

O Globale Partnerschaften zur Erreichung der Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung

O Etc.
® sozial
® Gkologisch

® inter und intra generational (fir heutige & zuktnftige
Generationen)

® global (in Deutschland und weltweit)
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Anknlipfungspunkte fiir BNE-Inhalte

® wirtschaftlich

® sozial

Keine Armut

Gesundheit und Wohlergehen
Geschlechtergleichheit
Menschenwdurdige Arbeit
Frieden

Gerechtigkeit

Etc.

® 5kologisch

O O O O O O O

® inter und intra generational (fir heutige & zukinftige
Generationen)

® global (in Deutschland und weltweit)




Gesellschaft fiir
nachhaltige Entwicklung

Aﬁfsd@

Anknlipfungspunkte fur BNE-Inhalte

® wirtschaftlich
® sozial

® okologisch
O Sauberes Wasser
O Saubere Energie
O Nachhaltige Stadte
O Nachhaltiger Konsum
O Etc.

® inter und intra generational (fir heutige & zukinftige
Generationen)

® global (in Deutschland und weltweit)




Anknlipfungspunkte fiir BNE-Inhalte

® wirtschaftlich
® sozial
® 5kologisch

® inter und intra generational (fiir heutige & zukiinftige
Generationen)

® global (in Deutschland und weltweit)

- Kénnen Uberall in die Inhalte der ersten drei Dimensionen
einbezogen werden
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Walk-and-Talk

Fragen:

1. Wo fordere ich bereits BNE-Teilkompetenzen in meinem
Angebot an der MVHS?

2. Welche BNE-Inhalte kann ich in mein eigenes Angebot an
der MVHS integrieren?

Ablauf:

12:30-14:30 Mittagessen & Pause

14:30-15:00 Reflexion & Austausch: Walk-and-Talk
(drauBBen, 2er Gruppe)

15:00-16:15 Erstellung eigener Konzepte (im Raum)

38
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A
Gestaltungskompetenz — 12 Teilkompetenzen g e o

Weltoffen und neue Perspektiven integrierend Wissen aufbauen
Vorausschauend denken und handeln

Interdisziplinar Erkenntnisse gewinnen und handeln

Risiken, Gefahren und Unsicherheiten erkennen und abwagen konnen

Gemeinsam mit anderen planen und handeln konnen

AL A

Zielkonflikte bei der Reflexion Giber Handlungsstrategien berlicksichtigen
kédnnen

~

An kollektiven Entscheidungsprozessen teilhaben konnen
8. Sich und andere motivieren kdbnnen, aktiv zu werden
9. Die eigenen Leitbilder und die anderer reflektieren konnen

10. Vorstellungen von Gerechtigkeit als Entscheidungs- und
Handlungsgrundlage nutzen konnen

11. Eigenstandig planen und handeln konnen
12. Empathie fir andere zeigen konnen

39
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Austausch Walk-and-Talk
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Fragen

1.

Wo fordere ich bereits BNE-Teilkompetenzen in meinem
Angebot an der MVHS?

Welche BNE-Inhalte kann ich in mein eigenes Angebot an
der MVHS integrieren?
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Erstellung eigener Konzepte

e BNE-Konzept fur lhr eigenes MVHS-Angebot
(oder Entwurf eines neuen Angebots)

e Welche BNE-Inhalte & -Methoden kann ich integrieren und wie?
(ggf. mehrere Versionen)

e Allein / gemeinsam
e Freie Platzwahl: Terrasse, Raum, Steg ...
e Unterstltzung: Materialien Markt der Moglichkeiten, Vorlage
e Vorstellung Sonntagvormittag
e Zeit: 60 min
15:00-16:15 Erstellung eigener Konzepte
16:15-16:30 Pause

16:30-18:00 Umgang mit herausfordernden

Diskussionen
e
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Umgang mit herausfordernden Diskussionen




Austausch

e Auf welche Herausforderungen sind Sie im Umgang mit
Teilnehmenden bereits gestolden? (z.B.
Meinungsverschiedenheiten, schwierige Diskussionen...)

e Wie sind Sie damit umgegangen?

e Was sind lhre eigenen Zweifel, Unsicherheiten, Bedenken in
Bezug auf Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE)?
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Die Macht falscher Erzahlungen

e Wahrheitseffekt: Die pure Wiederholung einer Aussage erhoht die
Wahrscheinlichkeit, dass Menschen diese als wahr einstufen

e Funf grofRe argumentative Strange an Verharmlosungsstrategien zum
Anzweifeln der Klimakrise:
O der Klimawandel passiert nicht
O der Mensch verursacht ihn nicht
O das ist alles nicht so schlimm
O die vorgeschlagenen Losungen funktionieren nicht
O die Klimaforschung oder die Klimabewegung sind unzuverlassig

— Gegenargumente im Faktencheck auf Klimafakten.de

- Wahrheitseffekt kann auch positiv genutzt werden: Was Sie selbst
wiederholen, hat grof8ere Chancen, einzusickern.

Link QR-Code: https://www.klimafakten.de/klimawissen/fakt-ist 44
GGG



https://www.klimafakten.de/klimawissen/fakt-ist
https://www.klimafakten.de/klimawissen/fakt-ist
https://www.klimafakten.de/klimawissen/fakt-ist
https://www.klimafakten.de/klimawissen/fakt-ist
https://www.klimafakten.de/klimawissen/fakt-ist
https://www.klimafakten.de/klimawissen/fakt-ist

Gesellschaft fiir
nachhaltige Entwicklung

Agad@

Strategien fir eine gute Diskussion

Wenn etwas Falsches verbreitet wird, empfiehlt es sich, den Blick
nicht zentral auf den falschen Vorwurf zu richten.

Wahrheits-Sandwich: wahre Information — Korrektur der falschen
Behauptung — wahre Information
O Fakten umrahmen Falschaussagen und bleiben besser im Gedachtnis

O Bei der Korrektur von Falschinformation Kontext erklaren, damit sie
nachvollziehen konnen was zur Einstufung der Aussage als falsch gefiihrt

hat

O Wenn Menschen eine zutreffende alternative Erklarung anstelle der
falschen Behauptung bekommen, kann die wahre Information eher
einsickern.
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Wahrheits-Sandwich — Windrader

Wahre Information:

Viele Falschmeldungen sind so ausgerichtet, dass sie klimaschonende
Technologie schlechtreden. Zum Beispiel sind Windrader ein Kampfthema
geworden, bei dem haufig falsche Behauptungen Angst und Sorgen schiren.

Erwahnung der falschen Behauptung:
Eine vielfach verbreitete Falschmeldung suggeriert, zehntausende Vogel und

hunderttausende Fledermause wirden in ganz Deutschland wegen Windradern
sterben.

Wahre Information, die zudem erklart, auf welcher Argumentation die
Falschaussage beruht:

Das ist falsch: Zum Beispiel wird bei einer solchen Behauptung eine Studie falsch
zitiert, die das gar nicht untersuchte. Aber das ist ein wiederkehrendes Problem:

Eine real existierende Studie wird als vermeintlicher Beleg herangefiihrt, nur
taucht in der besagten Studie die konkrete Behauptung gar nicht auf.



https://correctiv.org/faktencheck/2021/08/19/nein-eine-studie-zeigt-nicht-dass-zehntausende-voegel-durch-windraeder-sterben/
https://correctiv.org/faktencheck/2021/08/19/nein-eine-studie-zeigt-nicht-dass-zehntausende-voegel-durch-windraeder-sterben/
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Wahrheits-Sandwich — Kinderarbeit

Wahre Information:
Uber Forderungen nach sozialer Gerechtigkeit halten sich viele Mythen in
der Gesellschaft.

Erwdhnung der falschen Behauptung:
Ein weit verbreiteter Mythos suggeriert, dass Kinderarbeit in Landern des
globalen Sudens notwendig ware.

Wahre Information:

Das ist falsch, denn ausbeuterische Kinderarbeit halt Armut aufrecht. Sie
verhindert Schulbildung, reproduziert soziale Ungleichheit und nimmt
Kindern ihre Zukunft. Es gibt bewahrte Wege, faire Produktion ohne
Kinderarbeit sicherzustellen, inklusive Unterstlitzung der Familien.




Strategien fur eine gute Diskussion

e Auf Diskussionen vorbereiten:
O mit Fakten zur 6kologischen und sozialen Nachhaltigkeit

O Strategien der Desinformation verstehen (siehe Poster)

e Akzeptieren, dass TN mit festgelegter Meinung selten ganz
uberzeugt werden konnen & Fokus eher auf die restlichen TN
legen

¢ Gemeinsamkeiten klaren

e Regeln guter Kommunikation einhalten:

O respektvoll bleiben, aktiv zuhoren, ausreden lassen
O Nachfragen statt bewerten

e Gemeinsame Begriffsdefinitionen klaren




Strategien fir eine gute Diskussion
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Emotionen benennen und anerkennen
Nach Alternativen fragen:

lenkt den Blick nach vorne & fihrt Diskussion hin zu Losungsansatzen

Zeit geben flur Reflexion:

Diskussion unterbrechen und mit einem Schreibimpuls oder einer stillen
Denkzeit fortsetzen/abschlieRen

Bildungsethische Haltung bewahren
o Offenheit und Nicht-Uberwiltigung

O Selbstpositionierung ermoglichen, nicht erzwingen: Manche Lernende
brauchen Zeit

O Empowerment statt Schuldzuweisung: den Fokus auf Handlungsoptionen
und Veranderungspotenzial legen
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Train-the-Trainer Kurse im Programm der MVHS 7/ =gt

Forum Kollegiale Beratung: Umgang mit "komplizierten" Teilnehmenden

Norgler, Besserwisser, Selbstdarsteller — wie gehe ich damit um? Aus der systemischen Theorie werden Methoden und
Handlungsansatze fur vergangene, aktuelle und zukiinftige Lehr-/Lern-Situationen gefunden und erprobt. Bringen Sie lhre
eigenen Erfahrungen mit ein und erhalten Sie Feedback aus der Gruppe sowie neue Impulse fiir den Umgang.

V463050 — Online-Kurs, Wolfgang C. Goede - do 18.00-21.00 Uhr - 22.01.2026 - Gebihrenfrei fir MVHS-Dozierende

Sensibel. Stark. Inklusiv — Sexismus erkennen, benennen und vorbeugen

Entdecken Sie unseren interaktiven Workshop, der Dozierende fir sexistische Diskriminierung im Unterricht sensibilisiert.
Lernen Sie wirkungsvolle Strategien zur Pravention und Intervention kennen, um ein inklusives Lernumfeld zu gestalten.
Durch praxisnahe Ubungen und Fallbeispiele erwerben Sie das nétige Handwerkszeug, um unbewusste Vorurteile zu
erkennen und aktiv zu bekdmpfen. Tauschen Sie sich mit Kolleg*innen aus und reflektieren Sie gemeinsam, wie Sie lhren
Unterricht noch inklusiver gestalten kénnen.

V463080 — Online-Kurs, Marlena Pompino - fr 14.00-15.30 Uhr - 14.11.2025 - Gebiihrenfrei flir MVHS-Dozierende

Interkulturelle Handlungskompetenz beim Unterrichten

Mit- und voneinander zu lernen ist ein grofles Plus des Gruppenunterrichts, gerade bei Kursen mit Teilnehmenden aus
verschiedenen Kulturkreisen. Interkulturelle Handlungskompetenz ist entscheidend beim aktiven Gestalten des Unterrichts
von Teilnehmenden unterschiedlicher Kulturen. Um eine positive Kursatmosphare und Beziehung zu den Teilnehmenden
aufzubauen, ist es hilfreich, die "Kulturgrammatik" anderer Kulturen, deren Sitten und Brauche zu verstehen.

V463036 — Seminar, Einstein 28, Maggie Leitner - fr 15.00-21.00 Uhr - 06.02.2026 - Gebihrenfrei fir MVHS-Dozierende
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Ubung in Gruppen

Uben Sie anhand der Fallbeispiele auf herausfordernde
Kommentare oder Diskussionen zu reagieren.

Recherchieren Sie bei Bedarf Informationen mit lhrem
Smartphone.
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Austausch zur Ubung

Beispiel 1

e Rahmenbedingung: Sie bieten einen Zeichenkurs an und regen
die Teilnehmenden dazu an ein Motiv mehrmals zu zeichnen, um
unterschiedliche Techniken und Materialien zu testen. Sie flgen
hinzu, dass die Teilnehmenden auch dazu eingeladen sind das
Motiv aus einer anderen Perspektive oder den Augen eines
anderen Menschen zu zeichnen. Die Teilnehmenden konnten
sich auch fragen, wie wurde eine Person mit einem anderen
kulturellen Hintergrund als ich dieses Motiv sehen und
gestalten?

e Teilnehmer¥*in: ,Das hat doch gar nichts mit dem Thema zu tun,
wie eine andere Person das sieht. Das Motiv ist so wie es ist.”

e Dozent*in: Wie reagieren Sie?

52



Austausch zur Ubung

Beispiel 2

e Rahmenbedingung: Sie sind Mitarbeiter*in im Projekt ,power_m
— Zurlick in den Beruf? Wir unterstitzen Sie individuell”
In der individuellen Beratung einer Teilnehmerin kommen Sie auf
das Thema Nachhaltigkeit.

e Teilnehmer*in: ,Ich wirde gerne etwas tun, aber es ist
hoffnungslos. Ich allein kann doch gar nichts andern.”

e Dozent*in: Wie reagieren Sie?




Austausch zur Ubung

Beispiel 3

e Rahmenbedingung: Sie thematisieren, dass das Ziel , keine
Armut” auch etwas mit sozialer Nachhaltigkeit zu tun hat.

e Teilnehmer*in: ,Jedes Land ist selbst fiir sich verantwortlich.
Warum sollten wir in Deutschland uns immer um alle kimmern
mussen?” /  Jeder Mensch ist fur sich selbst verantwortlich.

Arme hat es schon immer gegeben. Deren Schicksal geht mich
nichts an.”

e Dozent*in: Wie reagieren Sie?
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Austausch zur Ubung

Beispiel 4

e Rahmenbedingung: In einem Mathekurs bearbeiten die
Teilnehmenden eine Textaufgabe zum Thema Hitze in
Deutschland und wie sie mit dem Klimawandel zusammenhangt.

e Teilnehmer*in: ,Es war schon immer heild in Deutschland, das
kenne ich schon aus meiner Jugend vor 50 Jahren. Das ist ganz
normal.”

e Dozent*in: Wie reagieren Sie?

Eigene Beispiele

e Stellen Sie sich gegenseitig Beispiele aus lhren Kursen vor und
fragen, wie die andere Person darauf reagiert hatte.




Ablauf

18:00 — Abendessen

19:00 — Treffpunkt am Haupteingang: Fihrung liber das Gelande
von Haus Buchenried
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Unterstiutzung durch die MVHS
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World Café

e Ubergeordnete Frage:
Welche Unterstlitzung brauchen Sie von der MVHS, um BNE in
lhren Bildungsangeboten zu verankern?

e Verteilen Sie sich auf die Tische

e 2 Gesprachsrunden a 20 min:

O Diskutieren Sie die jeweiligen Leitfragen

x Welche Unterstltzung wiinschen Sie sich, um BNE-Inhalte & BNE-Methoden in
Ilhren Bildungsangeboten zu verankern?

x Welche Fortbildungen & Austauschangebote wiinschen Sie sich, um BNE in lhren
Bildungsangeboten zu verankern?

O Halten Sie Ihre Gedanken fest

O Wechseln Sie nach der ersten Runde den Tisch
(je ein*e Gastgeber*in bleibt am Tisch)

e Auflésung im Plenum




Gesellschaft fiir
nachhaltige Entwicklung

Aﬂ&d@

Wer etwas will, findet Wege. Wer
nicht will, findet Griinde.
Albert Camus

1CH WURDE JA AucH LIEBER DEN
RESEN NEHMEN, ABER MEIN RUCKEN...

Vielen Dank!
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Quellen und weiterfiuihrende Literatur

e Peitz, Anna (0. J.). Studien und Ergebnisse zum Bereich ,Vom Wissen
zum Handeln”. Online verfligbar unter: https://netzwerk-lena.org/bne-lehre-
konkret/grundlegende-informationen/lehr-und-lernvoraussetzungen-und-deren-
implikationen/vom-wissen-zum-handeln-ergebnisse-aus-der-psychologie/studien-
und-ergebnisse-zum-bereich-vom-wissen-zum-handeln/ [14.07.2025]

e Klimafakten (o. J.). Was bewegt Menschen zum Handeln angesichts des
Klimawandels? Online verfiigbar unter:
https://klimakommunikation.klimafakten.de/wp-content/uploads/faktoren-klima-
handeln.pdf [14.07.2025]

e Blobaum, Anke (2023). Vom Wissen zum Handeln. Umweltpsychologische Wege
aus dem sozial-6kologischen Dilemma. Online verfligbar unter:
https://biologiedidaktik.uni-
koeln.de/fileadmin/BioFiles/Dokumente/Vortrag Umweltpsychologie Dr Bloeba
um.pdf [14.07.2025]

e Climate Challenge (0. J.). Das Konzept des Handabdrucks. Online verfligbar unter:
https://www.climatechallenge.de/#thandabdruck [14.07.2025]
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